
    

 
 

 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΓΙΑ ΤΟ ΥΠΟΕΡΓΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ HELIOS+ 

Δημοσί ευση: 23/12/2025 

Προθεσμί α υποβολη ς: 04/01/2026 

Τοποθεσί α: Περίφε ρεία Νοτί ου Αίγαί ου, με ε δρα τη Ρο δο. 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Η ΜΕΤΑδραση – Δρα ση γία τη Μετανα στευση καί την Ανα πτυξη συμμετε χεί ως εταί ρος 

στο ε ργο Helios+ : «Ολοκληρωμένες δράσεις ένταξης πολιτών τρίτων χωρών 

στην αγορά εργασίας» στην Περίφε ρεία Νο τίου Αίγαί ου με Α.Π. 271764/05.11.2024, 

Κωδίκο  Προ σκλησης: 01 Helios+ καί Α/Α Προ σκλησης ΟΠΣ: 12914 το οποί ο 

χρηματοδοτεί ταί απο  το Υπουργεί ο Μετανα στευσης καί Ασυ λου (Γενίκη  Γραμματεί α 

Μεταναστευτίκη ς Πολίτίκη ς – Είδίκη  Υπηρεσί α Συντονίσμου  καί Δίαχεί ρίσης 

Προγραμμα των Μετανα στευσης καί Εσωτερίκω ν Υποθε σεων – Ε.Υ.ΣΥ.Δ. – Μ.Ε.Υ.). 

Το ε ργο,  με δία ρκεία ε ως 30/06/2026, στοχευ εί στην υποστη ρίξη της ε νταξης 

πολίτω ν τρί των χωρω ν, Δίκαίου χων Δίεθνου ς Προστασί ας καί Δίκαίου χων 

Προσωρίνη ς Προστασί ας στην Ελλα δα, με σω μίας ολίστίκη ς προσε γγίσης που 

ενσωματω νεί την προ σβαση  τους στην εκπαί δευση, την αγορα  εργασί ας, καί την 

επαγγελματίκη  κατα ρτίση. 

H Πρα ξη θα περίλαμβα νεί δρα σείς ο πως: 

- ενί σχυση καί δίευκο λυνση της προ σβασης στην αγορα  εργασί ας με εργασίακη  

συμβουλευτίκη , 

- ενί σχυση της δυνατο τητας γία ανεξα ρτητη δίαβί ωση των ωφελου μενων με σω της 

εκμα θησης της ελληνίκη ς γλω σσας, 

- υποστη ρίξη στους ωφελου μενους κατα  τα στα δία της δίαδίκασί ας ε νταξης καί 

προω θηση της αλληλεπί δρασης με τίς τοπίκε ς κοίνωνί ες 

- την αυτο νομη προ σβαση  τους σε κοίνωνίκε ς καί δημο σίες υπηρεσί ες, 

- ενί σχυση της ανεξα ρτητης δίαβί ωσης με σω της παροχη  στεγαστίκη ς υποστη ρίξης, 

- ευαίσθητοποί ηση των κοίνοτη των υποδοχη ς καί εμπλεκο μενων φορε ων γία την 

κοίνωνίκη  καί εργασίακη  ε νταξη των ωφελου μενων. 

Στο πλαί σίο αυτο , προκηρυ σσεταί μία (1) θε ση 

 ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ με ε δρα τη Ρο δο. 



    

 
 

 

Η θε ση αφορα  Συ μβαση Ορίσμε νου Χρο νου με καθεστω ς πλη ρους απασχο λησης Child 

Safeguarding Policy: level 3 

 
 

1. ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ 

 
Ο/Η Εργασίακο ς/η  Συ μβουλος θα συμβα λλεί ενεργα  στην ε νταξη των ωφελου μενων 
στην τοπίκη  αγορα  εργασί ας, με σω της ανα πτυξης καί δίαχεί ρίσης δίκτυ ου εργοδοτω ν 
καί συναφω ν φορε ων σε περίφερείακο  επί πεδο. Θα εί ναί υπευ θυνος/η γία τη 
δίασυ νδεση ωφελου μενων με ευκαίρί ες απασχο λησης, λαμβα νοντας υπο ψη τα 
προσο ντα, τα ενδίαφε ροντα καί τίς ανα γκες της τοπίκη ς αγορα ς, καθω ς καί γία την 
υλοποί ηση στοχευμε νων δρα σεων προω θησης της απασχο λησης, στο πλαί σίο του 
Προγρα μματος HELIOS+. Τε λος, ο/η Εργασίακο ς/-η  Συ μβουλος συμβα λλεί στη 
συμπλη ρωση αναφορω ν καί αρχεί ων, τη συλλογη  δεδομε νων του προγρα μματος, 
καθω ς καί στη συνεχη  βελτί ωση των παρεχο μενων υπηρεσίω ν, με στο χο τη δίασφα λίση 
ποίοτίκη ς καί βίω σίμης επαγγελματίκη ς αποκατα στασης. 

 

 
 

2. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  
 

• Ανα πτυξη συνεργασίω ν με εργοδο τες, επαγγελματίκου ς καί κοίνωνίκου ς φορεί ς 
της τοπίκη ς αγορα ς εργασί ας. 

• Ανα πτυξη καί δίατη ρηση βα σης εργοδοτω ν καί επαγγελματίω ν σε τοπίκο  
επί πεδο. 

• Ενημε ρωση εργοδοτω ν σχετίκα  με το Προ γραμμα καί δίερευ νηση 
ενδίαφε ροντος γία απασχο ληση ωφελου μενων. 

• Δίασυ νδεση ωφελου μενων με εργοδο τες, βα σεί προσο ντων, ενδίαφερο ντων καί 
αναγκω ν της τοπίκη ς αγορα ς εργασί ας. 

• Παροχη  υποστη ρίξης προς εργοδο τες, ο πως ενημε ρωση γία δίαδίκασί ες καί 
απαίτου μενα ε γγραφα προ σληψης καί παροχη  λυ σεων στίς τεχνίκε ς δυσκολί ες 
προ σληψης  των ωφελου μενων. 

• Υποστη ρίξη της αρχίκη ς επαφη ς εργοδοτω ν–ωφελου μενων. 
• Οργα νωση καί υλοποί ηση δρα σεων απασχο λησης (ημε ρες καρίε ρας, επίσκε ψείς 

σε χω ρους εργασί ας, ψηφίακε ς δρα σείς). 
• Δίασυ νδεση με φορεί ς καί συνεργασί α με τοπίκε ς αρχε ς, δίεθνεί ς οργανίσμου ς 

καί μη κυβερνητίκε ς οργανω σείς 

• Εκπροσω πηση της  Οργα νωσης  καί του ε ργου  σε συναντη σείς φορε ων με 
στο χο το συντονίσμο  των δρα σεων καί την ανταλλαγη  καλω ν πρακτίκω ν 

• Συ νταξη τακτίκω ν καί ε κτακτων αναφορω ν σχετίκα  με την λείτουργί α καί τα 
αποτελε σματα του προγρα μματος στον Υπευ θυνο Υποε ργου καί στον 
χρηματοδο τη (ΔΟΜ) 



    

 
 

• Τη ρηση ηλεκτρονίκου  καί φυσίκου  αρχεί ου 
• Ενημε ρωση σχετίκα  με τίς υπα ρχουσες καί τίς μελλοντίκε ς εκπαίδευτίκε ς καί 

εργασίακε ς ευκαίρί ες 
• Παρακολου θηση των ποσοτίκω ν στο χων του προγρα μματος καί προτα σείς γία 

βελτί ωση των δίαδίκασίω ν, ο ποτε παρατηρεί ταί η μη επί τευξη  τους 
• Εντατίκη  προσπα θεία ανατροφοδο τησης το σο απο  πλευρα ς ωφελου μενων ο σο 

καί απο  πλευρα ς εργοδοτω ν με σκοπο  την ποίοτίκο τερη αναβα θμίση του 
προγρα μματος 
 

 
 

3. ΟΡΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

• Τοποθεσί α: Ρο δος, Περίφε ρεία Νοτί ου Αίγαί ου 

• Μετακίνη σείς: Αποστολε ς 1 (μίας) δίανυκτε ρευσης ανα  3 (τρείς) μη νες στα 
σημεί α υλοποί ησης του προγρα μματος (Κως καί Λε ρος) 

• Συ μβαση: Ορίσμε νου Χρο νου, με καθεστω ς πλη ρους απασχο λησης, αρχίκη ς 
δία ρκείας δυ ο (2) μηνω ν  με δυνατο τητα παρα τασης 

• Δία ρκεία προγρα μματος: Έως 30/06/2026. 
 

 
 

4. ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

i.  Απαιτούμενα Προσόντα 

• Απολυτη ρίο Γενίκου  Λυκεί ου 
• Άρίστη γνω ση ελληνίκω ν καί πολυ  καλη  γνω ση αγγλίκω ν (γραπτα  καί 

προφορίκα ) 
• Ικανο τητα επίκοίνωνί ας καί συνεργασί ας με δίαφορετίκα  κοίνα  (ωφελου μενοί, 

εργοδο τες, δημο σίοί φορεί ς) 
• Οργανωτίκο τητα, ευελίξί α καί ίκανο τητα τη ρησης αρχεί ου καί αναφορω ν 
• Καλη  γνω ση χείρίσμου  Η/Υ (Word, Excel, email) 
• Δυνατο τητα μετακίνη σεων εντο ς της Περίφε ρείας Νοτί ου Αίγαί ου (Κως καί 

Λε ρος) 

ii. Συνεκτιμώμενα Προσόντα 

• Πτυχί ο ΑΕΙ/ΤΕΙ 
• Προηγου μενη εμπείρί α σε αντί στοίχη θε ση (συ νταξη βίογραφίκω ν, 

προετοίμασί α γία συνεντευ ξείς, συνεργασί α με ευα λωτους πληθυσμου ς) 
• Βασίκη  γνω ση αγορα ς εργασί ας καί δίαδίκασίω ν προ σληψης στην Ελλα δα 
• Δί πλωμα οδη γησης ΙΧ 
• Μο νίμη κατοίκί α στο σημεί ο ενδίαφε ροντος 

 



    

 
 

 

5. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Η παρου σα προ σκληση εκδη λωσης ενδίαφε ροντος αναρτα ταί στο δίαδί κτυο με σω της 

ίστοσελί δας του φορε α γία 7 ημε ρες τουλα χίστον. Η προθεσμί α εκδη λωσης 

ενδίαφε ροντος λη γεί την 4η Ιανουαρί ου 2026. Οί ενδίαφερο μενες/οί καλου νταί να 

αποστεί λουν το βίογραφίκο  τους σημεί ωμα καί επίστολη  εκδη λωσης ενδίαφε ροντος, 

με σω e-mail στο cv@metadrasi.org η  ταχυδρομίκω ς/ίδίο χείρα στην ταχυδρομίκη  

δίευ θυνση: «ΜΕΤΑΔΡΑΣΗ» (Τμη μα Προσωπίκου ), Μητσα κη 15, ΤΚ 111 41, Αθη να, ε ως 

την 4η Ιανουαρί ου 2026 με τί τλο: «ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ_ΡΟΔΟΣ 2026».  

Σε ο λους τους υποψηφί ους θα αποσταλεί  email επίβεβαί ωσης γία τη λη ψη της αί τηση ς 

τους. 

 
6. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Το Τμη μα Ανθρω πίνου Δυναμίκου , εφο σον ε χεί αξίολογη σεί το συ νολο των 
βίογραφίκω ν που συγκε ντρωσε γία τη συγκεκρίμε νη θε ση, δημίουργεί  λί στα 
επίκρατε στερων υποψηφί ων την οποί α κοίνοποίεί  στον Υπευ θυνο Δίαχεί ρίσης Έργου. 
Στη συνε χεία προγραμματί ζονταί οί συνεντευ ξείς γία την τελίκη  επίλογη  Υποψηφί ου. 
Μετα  την ολοκλη ρωση των συνεντευ ξεων καταρτί ζεταί απο  κοίνου  πί νακας 

κατα ταξης με βα ση τα παρακα τω κρίτη ρία: 

Κριτήριο Βαρύτητα 

Τυπίκα  προσο ντα 30% 

Συνε ντευξη – Γενίκη  Εντυ πωση 30% 

Εργασίακη  εμπείρί α – Πρου πηρεσί α 20% 

Συνα φεία με το αντίκεί μενο 10% 

Επίπλε ον προσο ντα πε ραν των απαίτου μενων 10% 

Σύνολο 100% 

 

 
7. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Σε περί πτωση επίλογη ς γία κα λυψη της θε σης καί προκείμε νου να υπογραφεί  η 

σχετίκη  συ μβαση, αλλα   καί γία τη δίαδίκασί α εγγραφη ς των επίτυχω ντων  στο 

Μητρω ο Μελω ν Μη Κυβερνητίκω ν Οργανω σεων (Μ.Κ.Ο.) του Υπουργεί ου 

file:///C:/Users/pkeramida/Downloads/cv@metadrasi.org


    

 
 

Μετανα στευσης καί Ασυ λου (ΚΥΑ αρίθμ. 10616/2020/Β΄ 3820), ο/η επίτυχω ν/-ου σα 

οφεί λεί να προσκομί σεί τα ακο λουθα δίκαίολογητίκα : 

1. Φωτοαντί γραφο αποδείκτίκου  ταυτο τητας καθω ς καί λοίπα  ε ντυπα απο δείξης 

προσωπίκω ν στοίχεί ων (ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, ΑΜΑ, κ.λπ.) 

2. Αποδείκτίκα  εκπαίδευτίκη ς κατα ρτίσης καί επαγγελματίκω ν προσο ντων 

(πτυχί α, πίστοποίη σείς κ.λπ.) 

3. Βεβαί ωση εργασίακη ς εμπείρί ας 

4. Υπευ θυνη δη λωση του/της υποψη φίου/-ας ο τί δεν ε χεί καταδίκαστεί  

τελεσί δίκα γία οποίοδη ποτε ποίνίκο  αδί κημα (εξαίρουμε νων αυτω ν του 

Κω δίκα Οδίκη ς Κυκλοφορί ας, της δίατα ραξη κοίνη ς ησυχί ας, της επαίτεί ας καί 

οτίδη ποτε δεν υποδείκνυ εί ίδίαί τερης βαρυ τητας παραβατίκη  συμπερίφορα ) 

5. Απο σπασμα ποίνίκου  μητρω ου των τελευταί ων τρίω ν (3) μηνω ν, που να 

βεβαίω νεί ο τί ο/η υποψη φίος/-α δεν ε χεί καταδίκαστεί  γία αδί κημα 

τίμωρου μενο με ποίνη  φυλα κίσης τουλα χίστον ενο ς (1) ε τους, καθω ς καί γία 

αδίκη ματα ο πως βαρία  σωματίκη  βλα βη, αρπαγη  ανηλί κου, ακου σία απαγωγη , 

προσβολη  γενετη σίας αξίοπρε πείας, αποπλα νηση παίδίω ν, κατα χρηση 

ανηλί κων σε ασε λγεία, παίδίκη  πορνογραφί α, προσε λκυση παίδίω ν γία 

γενετη σίους λο γους, μαστροπεί α, εκμετα λλευση πο ρνης, ασε λγεία σε ανη λίκο 

ε ναντί αμοίβη ς καί εκβί αση (συ μφωνα με το α ρθρο 22 του Ν. 4375/2016) 

Το απο σπασμα ποίνίκου  μητρω ου εί ναί απαραί τητο στοίχεί ο γία την προ σληψη 

οποίουδη ποτε εργαζομε νου καί συνεπω ς θα πρε πεί σε κα θε περί πτωση να κατατεθεί  

πρίν οποίαδη ποτε προ σληψη. Σε περί πτωση μη υποβολη ς αποσπα σματος ποίνίκου  

μητρω ου, οποίαδη ποτε απο φαση προ σληψης ακυρω νεταί καί o φορε ας προχωρα  στην 

προ σληψη του επομε νου στη λί στα αξίολο γησης υποψηφί ου. 

 
Επισήμανση 

Οί τρο ποί απο δείξης των ανωτε ρω κρίτηρί ων περίγρα φονταί αναλυτίκα  στο 

συνημμε νο παρα ρτημα. 

 

Όλα τα απαίτου μενα προσο ντα πρε πεί να ίσχυ ουν κατα  τη δία ρκεία της αξίολο γησης. 

Η ψευδη ς δη λωση η  απο κρυψη στοίχεί ων επίφε ρεί τίς προβλεπο μενες απο  τον νο μο 

κυρω σείς. 

Τα βίογραφίκα  καί τα προσωπίκα  σας δεδομε να δε δίαβίβα ζονταί σε τρί τους καί 

χρησίμοποίου νταί αποκλείστίκα  γία να δίερευνηθεί  η προοπτίκη  της μελλοντίκη ς 

επαγγελματίκη ς συνεργασί ας μας. Κα θε επεξεργασί α προσωπίκω ν δεδομε νων 

πραγματοποίεί ταί συ μφωνα με τίς επίταγε ς του Νο μου 4624/2019 περί  προστασί ας 

του ατο μου απο  την επεξεργασί α δεδομε νων προσωπίκου  χαρακτη ρα καί του 



    

 
 

Κανονίσμου  (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαί κου  Κοίνοβουλί ου καί του Ευρωπαί κου  

Συμβουλί ου. 

Κα θε υποψη φίος/-α δίατηρεί  το δίκαί ωμα ενημε ρωσης, προ σβασης καί αντί ρρησης 

συ μφωνα με τίς δίατα ξείς του νο μου. 

 
  



    

 
 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Γί νονταί δεκτοί  υποψη φίοί που εί ναί: 

α) Έλληνες πολί τες. 

β) Πολί τες κρατω ν-μελω ν της Ευρωπαί κη ς Ένωσης, υπο  τους περίορίσμου ς του 

α ρθρου 1, παρ. 1 του Ν. 2431/1996. 

γ) Πολί τες τρί των χωρω ν με δίκαί ωμα εργασί ας στην Ελλα δα, το οποί ο μπορου ν να 

τεκμηρίω σουν επαρκω ς. 

Οί υποψη φίοί που δεν εί ναί ελληνίκη ς ίθαγε νείας πρε πεί να γνωρί ζουν την ελληνίκη  

γλω σσα σε επί πεδο επαρκε ς γία την α σκηση των καθηκο ντων της θε σης. Η γνω ση 

αυτη  αποδείκνυ εταί με πίστοποίητίκο  ελληνομα θείας (ν. 2413/96, α ρθρο 10, παρ. 1), 

το οποί ο εκδί δεταί απο  το Κε ντρο Ελληνίκη ς Γλω σσας. 

Η ορθη  υποβολη  της αί τησης καί των απαίτου μενων δίκαίολογητίκω ν αποτελεί  

αποκλείστίκη  ευθυ νη του υποψηφί ου. 

 
ΤΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

- Ταυτοποίηση & Προσωπικά Στοιχεία 

Οί υποψη φίοί προσκομί ζουν ευκρίνε ς φωτοαντί γραφο των δυ ο ο ψεων του ατομίκου  

δελτί ου καθω ς καί αντί γραφα βεβαί ωσης ΑΜΚΑ, ΑΦΜ, Αρίθμο  μητρω ου 

ασφαλίσμε νων. 

- Τίτλοι Σπουδών 

Όλοί οί υποψη φίοί προσκομί ζουν ευκρίνε ς φωτοαντί γραφο Τί τλου Σπουδω ν στον 

οποί ο να αναγρα φεταί ο ακρίβη ς βαθμο ς, η ημερομηνί α καί το ε τος κτη σης του.  

- Δικαιολογητικά Απόδειξης Εμπειρίας 

Οί υποψη φίοί προσκομί ζουν βεβαίω σείς απο  τον εργοδο τη η  το ασφαλίστίκο  ταμεί ο, 

καθω ς καί συμβα σείς η  δελτί α παροχη ς υπηρεσίω ν, εφο σον απαίτεί ταί. 

- Αποδεικτικό/-ά Γνώσης Χειρισμού Η/ Υ 

Η γνω ση χείρίσμου  Η/Υ στα αντίκεί μενα: α) επεξεργασί ας κείμε νων, β) 

υπολογίστίκω ν φυ λλων καί γ) υπηρεσίω ν δίαδίκτυ ου αποδείκνυ εταί συ μφωνα με την 

προσκο μίση αντί στοίχου πτυχί ου η  βεβαί ωσης. 

Τίτλοι Γλωσσομάθειας 

Η γλωσσομα θεία αποδείκνυ εταί με την προσκο μίση αντί στοίχου πτυχί ου η  

βεβαί ωσης.  


