
 
 
 
 

 
 
 
 

Πρόσκληση ΣΟΧ 2/2026 για την πρόσληψη και συνεργασία Διαπολιτισμικών 

Μεσολαβητών με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου και σύμβαση 

ανεξάρτητων υπηρεσιών _ΑΤΤΙΚΗ 2026 

 
Η ΜΕΤΑδραση είναι μία βραβευμένη για το έργο της Ανθρωπιστική Οργάνωση που 
στοχεύει στην κάλυψη κρίσιμων και ουσιαστικών κενών στην υποδοχή και ένταξη των 
προσφύγων και μεταναστών που βρίσκονται στην Ελλάδα. Από το 2010 που ιδρύθηκε, 
έχει αναπτύξει πρωτοπόρες δράσεις, οι οποίες εστιάζουν στους ακόλουθους τομείς: της 
διερμηνείας, της προστασίας ασυνόδευτων ανηλίκων, της υποστήριξης ευάλωτων 
ομάδων, της νομικής εκπροσώπησης, της εκπαίδευσης και της ένταξης.  
 
Περιγραφή δράσης: 
 
Η ΜΕΤΑδραση ως φορέας παροχής υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης 
ανακοινώνει θέσεις εργασίας Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών στο πλαίσιο υλοποίησης 
της Πράξης με τίτλο "ΜΕΤΑδραση - Παροχή υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης 
σε υπηρεσίες υγείας στην Περιφέρεια Αττικής", με κωδικό ΟΠΣ 6039204, στο 
Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» και στην Προτεραιότητα «Προώθηση της 
περιφερειακής κοινωνικής συνοχής μέσα από την ενίσχυση τω μηχανισμών και 
υπηρεσιών για τη στήριξη του ανθρώπινου δυναμικού, της απασχόλησης, της 
εκπαίδευσης, της υγειονομικής περίθαλψης, της κοινωνικοοικονομικής ένταξης, της 
ισότητας των ευκαιρών και την αντιμετώπιση κινδύνων φτώχειας». Το ανωτέρω έργο 
συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ+). 

Η δράση αφορά στην παροχή υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης στον Τομέα της 
Υγείας. Η διαπολιτισμική μεσολάβηση είναι απαραίτητη για τη διευκόλυνση της 
επικοινωνίας των μεταναστών και προσφύγων με τους ιατρούς, το νοσηλευτικό 
προσωπικό και τη διοίκηση των νοσοκομείων και υπηρεσιών υγείας, συμβάλλοντας στην 
ισότιμη πρόσβαση στις υπηρεσίες υγείας και στη βελτίωση της ποιότητας της 
παρεχόμενης φροντίδας. Οι υπηρεσίες διαπολιτισμικής μεσολάβησης (δια ζώσης ή και 
εξ αποστάσεως) προβλέπεται να παρασχεθούν σε τουλάχιστον δέκα (10) Δομές Υγείας 
της Περιφέρειας Αττικής που εξυπηρετούν μεγάλο αριθμό μεταναστών και προσφύγων. 

Γλώσσες για παροχή Διαπολιτισμικής Μεσολάβησης: 
 

1. Αραβικά 
2. Αμαρικά 
3. Γαλλικά 
4. Γεωργιανά 
5. Κουρμαντζί 



 
 
 
 

 
 
 
 

6. Λινγκάλα 
7. Μπενγκάλι 
8. Νταρί 
9. Ρωσικά 
10. Σομαλικά 
11. Σορανί 
12. Ουρντού 
13. Ουκρανικά 
14. Παντζαμπί 
15. Παστό 
16. Τιγκρίνια 
17. Τουρκικά 
18. Φαρσί 
19. Χίντι 

 

Οι θέσεις εργασίας που ανακοινώνει η ΜΕΤΑδραση είναι οι ακόλουθες: 

 

Κ.Θ. Αριθμός 

Θέσεων 

Ειδικότητα/ Τεκμηρίωση 

αναγκαιότητας πρόσληψης 

Σχέση Απασχόλησης 

1 10 Δια ζώσης Διαπολιτισμικοί 
Μεσολαβητές – Περιφέρειας 
Αττικής. Γλώσσες Α΄ φάσης: 

αραβικά, ουρντού, μπενγκάλι, 
φαρσί με δυνατότητα 

τροποποίησης των γλωσσών βάσει 
των αναγκών των Δομών Υγείας 

Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 

ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ) πλήρους 

απασχόλησης σε εξαήμερη βάση 

εργασίας 

2 Κατά 

περίπτωση 

Εξ αποστάσεως ή και διά ζώσης 
Διαπολιτισμικοί Μεσολαβητές – 

Περιφέρειας Αττικής. Ενδεικτικές 
γλώσσες: οι δεκαεννέα (19) που 

αναφέρονται αναλυτικά ανωτέρω 

Σύμβαση Ανεξαρτήτων 

Υπηρεσιών * 

 

* Σημείωση σχετικά με τη σχέση απασχόλησης: Η σύναψη σύμβασης ανεξάρτητων 
υπηρεσιών για επιπλέον Διαπολιτισμικούς Μεσολαβητές προβλέπεται για την κάλυψη 
ειδικών γλωσσικών αναγκών του έργου και σε περιορισμένο εύρος απασχόλησης, όπου 
η δημιουργία θέσεων ΣΟΧ δεν είναι αναγκαία. Η επιλογή του τύπου σύμβασης 
πραγματοποιείται βάσει των επιχειρησιακών και λειτουργικών αναγκών του έργου και δε 
δημιουργεί δικαίωμα μετατροπής ή ανανέωσης σύμβασης. 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Απαιτούμενα προσόντα:  

• Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους στη διαπολιτισμική μεσολάβηση ή/ και στη 
διερμηνεία (με προσκόμιση σχετικών αποδεικτικών π.χ.  ατομικά συμβόλαια) 

• Έλληνες πολίτες ή αλλοδαποί που διαμένουν νόμιμα στην Ε.Ε. 
 

Επιθυμητά προσόντα:  

• Εκπαίδευση στη διαπολιτισμική μεσολάβηση και στη διερμηνεία από δημόσιο ή 
ιδιωτικό φορέα κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες  

• Πολύ καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας, επιπέδου Γ1, ή/και της αγγλικής 
γλώσσας (πιστοποιητικό γλωσσικής επάρκειας ή ελληνική ιθαγένεια)  

• Άριστη γνώση της ζητούμενης γλώσσας διαπολιτισμικής μεσολάβησης 
(απολυτήριο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της χώρας προέλευσης) 

• Πιστοποιητικό ή δίπλωμα διερμηνείας από δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής 

 
Καθήκοντα θέσης:  

• Διευκόλυνση της γλωσσικής επικοινωνίας μέσω της διερμηνείας 

• Μετάφραση εντύπων και εγγράφων για τις Δομές Υγείας 

• Παροχή διαπολιτισμικής μεσολάβησης (εξ αποστάσεως ή και διά ζώσης) για την 
αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση των ασθενών 

• Εξυπηρέτηση και καθοδήγηση μεταναστών και προσφύγων (ενημέρωση για 
δικαιώματα, υποχρεώσεις και διαδικασίες πρόσβασης στις υπηρεσίες υγείας) 

• Ηλεκτρονική καταγραφή των ενεργειών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε 
εβδομαδιαίο ημερολόγιο εργασιών 

• Τήρηση παρουσιολογίου σε ημερήσια βάση 
 

Σημείωση: Οι ενδιαφερόμενοι/ες που δεν διαθέτουν τα επιθυμητά προσόντα, όπως 
αυτά περιγράφονται στην παρούσα πρόσκληση, υποχρεούνται να παρακολουθήσουν 
δύο (2) Σεμινάρια Εκπαίδευσης της ΜΕΤΑδρασης: 

α) Σεμινάριο Διερμηνείας σε Υπηρεσίες Υγείας (διάρκειας 18 ωρών) και 

β) Σεμινάριο Διαπολιτισμικής Μεσολάβησης σε Υπηρεσίες Υγείας (διάρκειας 12 ωρών) 

Μετά την ολοκλήρωση των σεμιναρίων, οι συμμετέχοντες/ουσες θα πρέπει να επιτύχουν 
σε γραπτές και προφορικές εξετάσεις που θα διοργανωθούν από τη ΜΕΤΑδραση. 



 
 
 
 

 
 
 
 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες που πληρούν τα παραπάνω προσόντα μπορούν να υποβάλουν την 
αίτησή τους, επισυνάπτοντας τα απαραίτητα δικαιολογητικά, μέσω της online φόρμας. 
Τρόπος Υποβολής 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στο διαδίκτυο μέσω της 
ιστοσελίδας του φορέα για 10 ημέρες τουλάχιστον. Η προθεσμία εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος λήγει την 26η Φεβρουαρίου 2026. Οι ενδιαφερόμενες/οι καλούνται να 
συμπληρώσουν την ηλεκτρονική φόρμα εδώ και να αποστείλουν το βιογραφικό τους 
σημείωμα και την επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος, μέσω e-mail στο 
intercultural.mediation@metadrasi.org με τίτλο: «Διαπολιτισμικός 
Μεσολαβητής_ΑΤΤΙΚΗ 2026».  

Σε όλους τους υποψηφίους θα αποσταλεί e-mail επιβεβαίωσης για τη λήψη της αίτησής 

τους.  

Σε περίπτωση που τους ζητηθεί, οι υποψήφιοι θα πρέπει να μπορούν να προσκομίσουν 
τα κάτωθι, τόσο για τη διαδικασία της πρόσληψης τους, όσο και για τη διαδικασία 
εγγραφής τους στο Μητρώο Μελών Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.) του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου (ΚΥΑ αριθμ. 10616/2020/Β΄ 3820): 

1. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας ή άδεια διαμονής ή και επικυρωμένο 
Διαβατήριο 

2. Φωτοαντίγραφα του Αριθμού Φορολογικού Μητρώου, Αριθμό Ασφαλισμένου ΙΚΑ και 
ΑΜΚΑ 

3. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου με το οποίο αποδεικνύεται πως ο υποψήφιος δεν 
έχει καταδικαστεί για αδίκημα που δεν επιτρέπει την ανάληψη των καθηκόντων 

4. Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου ότι δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για 
οποιοδήποτε ποινικό αδίκημα (εξαιρουμένων αυτών του Κώδικα Οδικής 
Κυκλοφορίας, της διατάραξη κοινής ησυχίας, της επαιτείας και οτιδήποτε δεν 
υποδεικνύει ιδιαίτερης βαρύτητας παραβατική συμπεριφορά) 

5. Τραπεζικό Λογαριασμό 
6. Βεβαίωση Προϋπηρεσίας 
7. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 
8. Ποινικό Μητρώο (ημ/νία έκδοσης εντός 3μηνου) 

 

Κριτήρια Επιλογής  

Κάθε υποψήφιος, εφόσον έχει υποβάλει ηλεκτρονική αίτηση και πληροί τα απαιτούμενα 
(υποχρεωτικά) προσόντα για τη θέση του διαπολιτισμικού μεσολαβητή, θα λάβει 
τηλεφωνική επικοινωνία από τη ΜΕΤΑδραση με σκοπό τη διενέργεια σύντομης 
συνέντευξης και τη διερεύνηση της δυνατότητας συμμετοχής στα δύο Σεμινάρια 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SFwPQ7E17kKudzftErajsGAlKbU7vMVAjVGhqBtPKARUNEEyNkM1VzZKWUxQM040VkYwVlk0UThWNC4u
mailto:intercultural.mediation@metadrasi.org


 
 
 
 

 
 
 
 

(Διερμηνείας και Διαπολιτισμικής Μεσολάβησης) που θα υλοποιήσει η ΜΕΤΑδραση. Ο 
υποψήφιος υποχρεούται να συμμετέχει στο Σεμινάριο Διερμηνείας (1ο Σεμινάριο) καθ’ 
όλη τη διάρκειά του, προκειμένου να θεωρηθεί ολοκληρωμένη η εκπαίδευσή του και να 
αποκτήσει δικαίωμα συμμετοχής στις γραπτές εξετάσεις. Επιτυχών θεωρείται ο 
υποψήφιος που συγκεντρώνει βαθμολογία 75% και άνω στις γραπτές εξετάσεις. Μετά 
την επιτυχία στις γραπτές εξετάσεις, ο υποψήφιος καλείται να συμμετάσχει σε 
προφορικές εξετάσεις. Επιτυχών θεωρείται ο υποψήφιος που συγκεντρώνει βαθμολογία 
70% και άνω. 

Εφόσον, ο υποψήφιος ολοκληρώσει επιτυχώς τα παραπάνω στάδια του Σεμιναρίου 
Διερμηνείας (1ο Σεμινάριο), υποχρεούται να συμμετάσχει στο Σεμινάριο Διαπολιτισμικής 
Μεσολάβησης (2ο Σεμινάριο), ακολουθώντας αντίστοιχη διαδικασία εκπαίδευσης και 
γραπτών εξετάσεων, χωρίς τη διενέργεια προφορικών εξετάσεων. Μετά τη συμμετοχή 
και την επιτυχή ολοκλήρωση των δύο Σεμιναρίων και των προβλεπόμενων εξετάσεων, ο 
υποψήφιος εντάσσεται στο Μητρώο Διερμηνέων και Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών της 
ΜΕΤΑδρασης. 

Τέλος, το Τμήμα Προσωπικού της ΜΕΤΑδρασης επικοινωνεί με τον υποψήφιο για την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης, είτε με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
ορισμένου χρόνου είτε με σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών. 

Έναρξη συνεργασίας – Διάρκεια 

Το προσωπικό που θα προσληφθεί για τις ακόλουθες θέσεις: 

Κ.Θ. Αριθμός 

Θέσεων 

Ειδικότητα/ Τεκμηρίωση αναγκαιότητας 

πρόσληψης 

Σχέση Απασχόλησης 

1 10 Δια ζώσης Διαπολιτισμικοί Μεσολαβητές – 

Περιφέρειας Αττικής. Γλώσσες Α΄ φάσης: 

αραβικά, ουρντού, μπενγκάλι, φαρσί με 

δυνατότητα τροποποίησης των γλωσσών 

βάσει των αναγκών των Δομών Υγείας 

Σύμβαση εξαρτημένης 

εργασίας ορισμένου 

χρόνου (ΣΟΧ) πλήρους 

απασχόλησης σε εξαήμερη 

βάση εργασίας 

2 Κατά 

περίπτωση 

Εξ αποστάσεως ή και διά ζώσης 

Διαπολιτισμικοί Μεσολαβητές – 

Περιφέρειας Αττικής. Ενδεικτικές γλώσσες: 

οι δεκαεννέα (19) που αναφέρονται 

αναλυτικά ανωτέρω 

Σύμβαση Ανεξαρτήτων 

Υπηρεσιών 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

Θα απασχοληθεί με Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ) πλήρους 

απασχόλησης (σε 6ημερη βάση) ή με Σύμβαση ανεξαρτήτων υπηρεσιών, διάρκειας ενός 

(1) ή δύο (2) μηνών, με δυνατότητα ανανέωσης.  


