
 
 
 
 

 
 
 
 

Πρόσκληση ΣΟΧ 3/2026 

για την πρόσληψη Υπεύθυνου Έργου 

 

Η ΜΕΤΑδραση ανακοινώνει θέση εργασίας στο πλαίσιο υλοποίησης των Πράξεων από τη ΜΕΤΑδραση 
με τίτλο: α) "Παροχή υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε υπηρεσίες υγείας στην Περιφέρεια 
Νοτίου Αιγαίου", με Κωδικό ΟΠΣ 6038300, στο Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο» 2021-2027 και β) 
"ΜΕΤΑδραση - Παροχή υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε υπηρεσίες υγείας στην 
Περιφέρεια Αττικής", με Κωδικό ΟΠΣ 6039204, στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» Τα ανωτέρω έργα 
συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ+). Η θέση εργασίας που προκηρύσσει 
η ΜΕΤΑδραση είναι η ακόλουθη: 

Κ.Θ.  Αριθμός Θέσεων Ειδικότητα/ Τεκμηρίωση αναγκαιότητα 
πρόσληψης 

Σχέση απασχόλησης  

1 1 Υπεύθυνος Έργου Σύμβαση ορισμένου 
χρόνου (πλήρους 
απασχόλησης) 

 

Ο εργαζόμενος θα προσφέρει τις υπηρεσίες του στην Αθήνα, στα Γραφεία της ΜΕΤΑδρασης, σε 
συνδυασμό με επισκέψεις στα κατά τόπους σημεία που υλοποιούνται οι δύο προαναφερόμενες Πράξεις. 
Ο Υπεύθυνος Έργου έχει τη συνολική ευθύνη συντονισμού, παρακολούθησης και επιτυχούς υλοποίησης 
των έργων που του ανατίθενται, σύμφωνα με τους όρους χρηματοδότησης, τις απαιτήσεις της 
Διαχειριστικής Αρχής/Χρηματοδότη, το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και τις εσωτερικές διαδικασίες της 
Οργάνωσης. 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΟΥ (πλήρους απασχόλησης) 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

• Πτυχίο Τ.Ε.Ι ή Α.Ε.Ι., της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, με 
τίτλο σπουδών, κοινωνικής εργασίας, ψυχολογίας, 
κοινωνιολογίας, κοινωνικής ανθρωπολογίας, παιδαγωγικής, 
νομικής ή πολιτικής επιστήμης 

• Άριστη γνώση της ελληνικής και αγγλικής γλώσσας 
• Διετή τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία σε προγράμματα και 

δράσεις στο προσφυγικό μεταναστευτικό 
• Άριστος χειρισμός Η/Υ και MS Office και Outlook 
• Εξαιρετικές δεξιότητες στην επικοινωνία και τη διαχείριση 

ομάδων 
• Ικανότητα διαχείρισης κρίσεων/έκτακτων περιστατικών 
• Ομαδικό πνεύμα, ευελιξία και δημιουργικότητα 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ • Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 
• Κατάρτιση σχετική με τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 
• Γενική γνώση των μηχανισμών δημόσιας διοίκησης και της 

λειτουργίας των υπηρεσιών υγείας 



 
 
 
 

 
 
 
 

• Γνώση χειρισμού Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος 
(ΟΠΣ) 

 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΘΕΣΗΣ • Σχεδιάζει και παρακολουθεί την υλοποίηση των έργων, 

διασφαλίζοντας την τήρηση χρονοδιαγραμμάτων, στόχων και 
δεικτών 

• Συντονίζει την Ομάδα Έργου και εποπτεύει το ανθρώπινο 
δυναμικό και τους συνεργάτες 

• Διασφαλίζει την ορθή υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού 
αντικειμένου σε συνεργασία με τα αρμόδια τμήματα 

• Αποτελεί το βασικό σημείο επικοινωνίας με τη Διαχειριστική 
Αρχή/Χρηματοδότη και τους εμπλεκόμενους φορείς 

• Μεριμνά για την έγκαιρη και τεκμηριωμένη υποβολή 
παραδοτέων, αναφορών και δικαιολογητικών στο ΟΠΣ 

• Παρακολουθεί την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και 
διασφαλίζει την ενσωμάτωση των αρχών της ισότητας και της μη 
διάκρισης 

• Διασφαλίζει τη συμμόρφωση με τις υποχρεώσεις δημοσιότητας 
και κανονιστικού πλαισίου 

• Επιβλέπει τη διαδικασία ολοκλήρωσης των έργων και την πλήρη 
αρχειοθέτηση για σκοπούς ελέγχου 

 
Καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων: 16/3/2026 

Child Safeguarding Policy: Level 1 

 

Τρόπος Υποβολής 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στο διαδίκτυο μέσω της ιστοσελίδας του 
φορέα για 10 ημέρες τουλάχιστον. Η προθεσμία εκδήλωσης ενδιαφέροντος λήγει την 16η Μαρτίου 2026. 
Οι ενδιαφερόμενες/οι καλούνται να αποστείλουν το βιογραφικό τους σημείωμα (στα ελληνικά) και 
επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος, μέσω e-mail στο cv@metadrasi.org με τίτλο: «Υπεύθυνος Έργου 
για την Πρόσκληση ΣΟΧ 3/2026».  

Σε όλους τους υποψηφίους θα αποσταλεί email επιβεβαίωσης για τη λήψη της αίτησης τους.  

Σε περίπτωση που τους ζητηθεί, οι υποψήφιοι θα πρέπει να μπορούν να προσκομίσουν τα απαραίτητα 
έγγραφα που να αιτιολογούν τα απαιτούμενα ή και επιθυμητά προσόντα. Επιπλέον, θα πρέπει να 
μπορούν να προσκομίσουν και τα κάτωθι, τόσο για τη διαδικασία της πρόσληψης τους, όσο και για τη 
διαδικασία εγγραφής τους στο Μητρώο Μελών Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.) του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου (ΚΥΑ αριθμ. 10616/2020/Β΄ 3820): 



 
 
 
 

 
 
 
 

1. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας ή άδεια διαμονής ή και επικυρωμένο Διαβατήριο  
2. Φωτοαντίγραφα του Αριθμού Φορολογικού Μητρώου, Αριθμό Ασφαλισμένου ΙΚΑ και ΑΜΚΑ 
3. Αντίγραφα τίτλων σπουδών 
4. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου με το οποίο αποδεικνύεται πως ο υποψήφιος δεν έχει 

καταδικαστεί για αδίκημα που δεν επιτρέπει την ανάληψη των καθηκόντων 
5. Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου ότι δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για οποιοδήποτε 

ποινικό αδίκημα (εξαιρουμένων αυτών του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, της διατάραξη κοινής 
ησυχίας, της επαιτείας και οτιδήποτε δεν υποδεικνύει ιδιαίτερης βαρύτητας παραβατική 
συμπεριφορά) 

6. Τραπεζικό Λογαριασμό 
7. Βεβαίωση Προϋπηρεσίας 
8. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 

 

Κριτήρια Κατάταξης  

Κάθε υποψήφιος, εφόσον κατέχει τα απαιτούμενα ( υποχρεωτικά ) προσόντα πρόσληψης για τη θέση 
επιλογής, κατατάσσεται σε πίνακες κατάταξης με βάση τα δηλωθέντα στοιχεία του και τη διαδικασία 
συνέντευξης. Η τελική βαθμολογία προκύπτει από το άθροισμα της βαθμολόγησης των παρακάτω 
κριτηρίων.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πρόσληψη – Λύση Σύμβασης 

Το προσωπικό που θα προσληφθεί για την ακόλουθη θέση: 

Κ.Θ.  Αριθμός Θέσεων Ειδικότητα/ Τεκμηρίωση αναγκαιότητα 
πρόσληψης 

Σχέση απασχόλησης  

Κριτήρια Βαθμός  

Τυπικά Προσόντα 30% 

Συνέντευξη – Γενική Εντύπωση 30% 

Εργασιακή Εμπειρία - Προϋπηρεσία 20% 

Συνάφεια με το αντικείμενο  10% 

Επιπλέον προσόντα των απαιτούμενων 10% 

Σύνολο  100% 



 
 
 
 

 
 
 
 

1 1 Υπεύθυνος Έργου Σύμβαση ορισμένου 
χρόνου (πλήρους 
απασχόλησης) 

 

Θα συνάψει Σύμβαση Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) η οποία δύναται να ανανεωθεί. 


