
 
 
 
 

 
 
 
 

Πρόσκληση ΣΟΧ 1/2026 

για την πρόσληψη Συντονιστή Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών_ ΑΤΤΙΚΗ 2026_1 

 

Η ΜΕΤΑδραση ανακοινώνει θέσεις εργασίας στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης από τη ΜΕΤΑδραση με 
τίτλο "ΜΕΤΑδραση - Παροχή υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε υπηρεσίες υγείας στην 
Περιφέρεια Αττικής", με Κωδικό ΟΠΣ 6039204, στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» και στην 
Προτεραιότητα «Προώθηση της περιφερειακής κοινωνικής συνοχής μέσα από την ενίσχυση τω 
μηχανισμών και υπηρεσιών για τη στήριξη του ανθρώπινου δυναμικού, της απασχόλησης, της 
εκπαίδευσης, της υγειονομικής περίθαλψης, της κοινωνικοοικονομικής ένταξης, της ισότητας των 
ευκαιρών και την αντιμετώπιση κινδύνων φτώχειας». Το ανωτέρω έργο συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ+). Οι θέσεις εργασίας που προκηρύσσει η ΜΕΤΑδραση είναι οι 
ακόλουθες: 

Κ.Θ.  Αριθμός Θέσεων Ειδικότητα/ Τεκμηρίωση αναγκαιότητα 
πρόσληψης 

Σχέση απασχόλησης  

1 7 Συντονιστής/-στρια διαπολιτισμικών 
μεσολαβητών – σε Δομές Υγείας της 
Περιφέρειας Αττικής 

Σύμβαση ορισμένου 
χρόνου (πλήρους 
απασχόλησης, εξαήμερη 
απασχόληση Δευτέρα – 
Σάββατο) 

 

Ο εργαζόμενος θα προσφέρει τις υπηρεσίες του σε Δομές Υγείας της Περιφέρειας Αττικής, αλλά και στα 
Γραφεία της ΜΕΤΑδρασης, σύμφωνα με τις ανάγκες υλοποίησης  του έργου με τίτλο «ΜΕΤΑδραση - 
Παροχή υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε υπηρεσίες υγείας στην Περιφέρεια Αττικής». 
Ενδεικτικά, οι 10 Δομές Υγείας του έργου στο οποίο θα παρέχονται οι υπηρεσίες διαπολιτισμικής 
μεσολάβησης με φυσική παρουσία είναι οι εξής: Ευαγγελισμός, Ιπποκράτειο, Παίδων Π & Α Κυριακού, 
Άγιος Σάββας, Μαιευτήριο Έλενα Βενιζέλου, Αττικόν, Γ.Ν. Νίκαιας, Λαϊκό, Αλεξάνδρα, Κ.Υ. Αγίας Σοφίας. 
Ωστόσο, η ΜΕΤΑδραση δύναται να προβεί σε τροποποιήσεις επιλογής των Δομών, σε συνεργασία με τα 
Νοσοκομεία και τα Κέντρα Υγείας και λοιπούς αρμόδιους φορείς.  

 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ/-ΣΤΡΙΑ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΩΝ ΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ (πλήρους 
απασχόλησης) 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ α) Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους στο χώρο της διαπολιτισμικής 
μεσολάβησης ή της διερμηνείας (θα επιβεβαιώνεται μέσα από την προσκόμιση 
ατομικών συμβάσεων εργασίας ορισμένου/αορίστου χρόνου ή/και λοιπών 
αποδεικτικών). Στην περίπτωση που η παραπάνω εμπειρία είναι σε χώρους 
υγείας θα μοριοδοτείται επιπλέον 
β) Να κατέχει άπταιστα την ελληνική και αγγλική γλώσσα 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ α) Προηγούμενη σχετική εμπειρία ως Συντονιστής/τρια 
β) Κατάρτιση σχετική με τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 



 
 
 
 

 
 
 
 

γ) Γενική γνώση των μηχανισμών δημόσιας διοίκησης και της λειτουργίας των 
υπηρεσιών υγείας 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΘΕΣΗΣ • Διάχυση της πληροφόρησης σχετικά με την υλοποίηση του έργου σε 
φορείς  

• Συντονισμό και εποπτεία της διαπολιτισμικής μεσολάβησης που θα 
παρέχεται στις δομές υγείας με φυσική παρουσία, ή εξ’ αποστάσεως 

• Παροχή ενημέρωσης προς τους/τις ΔΜ αναφορικά με το πλαίσιο 
λειτουργίας της δομής υγείας, την αποστολή, τα καθήκοντα και τις 
υποχρεώσεις τους 

• Καθορισμό προγράμματος εργασίας και χρονοδιαγράμματος 
απασχόλησης των ΔΜ 

• Τήρηση παρουσιολογίων 
• Τήρηση ημερολογίων εργασιών  
• Τήρηση αρχείου excel των εξυπηρετούμενων και των ενεργειών 
• Τακτική επικοινωνία με το προσωπικό των δομών υγείας για βέλτιστη 

συνεργασία (ερωτηματολόγιο, προσδιορισμός αναγκών, ομάδες 
ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης κλπ.) 

• Σύνταξη τριμηνιαίων εκθέσεων 
Child Safeguarding Policy: Level 1 
 
Καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων: 14/3/2026 

 

Τρόπος Υποβολής 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στο διαδίκτυο μέσω της ιστοσελίδας του 
φορέα για 10 ημέρες τουλάχιστον. Η προθεσμία εκδήλωσης ενδιαφέροντος λήγει την 14η Μαρτίου 2026. 
Οι ενδιαφερόμενες/οι καλούνται να αποστείλουν το βιογραφικό τους σημείωμα (στα ελληνικά) και 
επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος, μέσω e-mail στο cv@metadrasi.org με τίτλο: «Συντονιστής 
Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών_ ΑΤΤΙΚΗ 2026_1».  

Σε όλους τους υποψηφίους θα αποσταλεί email επιβεβαίωσης για τη λήψη της αίτησης τους.  

Σε περίπτωση που τους ζητηθεί, οι υποψήφιοι θα πρέπει να μπορούν να προσκομίσουν τα απαραίτητα 
έγγραφα που να αιτιολογούν τα απαιτούμενα ή και επιθυμητά προσόντα. Επιπλέον, θα πρέπει να 
μπορούν να προσκομίσουν και τα κάτωθι, τόσο για τη διαδικασία της πρόσληψης τους, όσο και για τη 
διαδικασία εγγραφής τους στο Μητρώο Μελών Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.) του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου (ΚΥΑ αριθμ. 10616/2020/Β΄ 3820): 

1. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας ή άδεια διαμονής ή και επικυρωμένο Διαβατήριο  
2. Φωτοαντίγραφα του Αριθμού Φορολογικού Μητρώου, Αριθμό Ασφαλισμένου ΙΚΑ και ΑΜΚΑ 
3. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου με το οποίο αποδεικνύεται πως ο υποψήφιος δεν έχει 

καταδικαστεί για αδίκημα που δεν επιτρέπει την ανάληψη των καθηκόντων 
4. Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου ότι δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για οποιοδήποτε 

ποινικό αδίκημα (εξαιρουμένων αυτών του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, της διατάραξη κοινής 
ησυχίας, της επαιτείας και οτιδήποτε δεν υποδεικνύει ιδιαίτερης βαρύτητας παραβατική 
συμπεριφορά) 



 
 
 
 

 
 
 
 

5. Τραπεζικό Λογαριασμό 
6. Βεβαίωση Προϋπηρεσίας 
7. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 
8. Ποινικό Μητρώο (ημ/νία έκδοσης εντός 3μηνου) 
9. Απολυτήριο Λυκείου ή Πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

 

Κριτήρια Κατάταξης  

Κάθε υποψήφιος, εφόσον κατέχει τα απαιτούμενα ( υποχρεωτικά ) προσόντα πρόσληψης για τη θέση 
επιλογής, κατατάσσεται σε πίνακες κατάταξης με βάση τα δηλωθέντα στοιχεία του και τη διαδικασία 
συνέντευξης. Η τελική βαθμολογία προκύπτει από το άθροισμα της βαθμολόγησης των παρακάτω 
κριτηρίων.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πρόσληψη – Λύση Σύμβασης 

Το προσωπικό που θα προσληφθεί για τις ακόλουθες θέσεις : 

Κ.Θ.  Αριθμός Θέσεων Ειδικότητα/ Τεκμηρίωση αναγκαιότητα 
πρόσληψης 

Σχέση απασχόλησης  

1 7 Συντονιστής/-στρια διαπολιτισμικών 
μεσολαβητών – σε Δομές Υγείας της 
Περιφέρειας Αττικής 

Σύμβαση ορισμένου 
χρόνου (πλήρους 
απασχόλησης, εξαήμερη 
απασχόληση Δευτέρα – 
Σάββατο) 

Θα συνάψει Σύμβαση Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) η οποία δύναται να ανανεωθεί. 

Κριτήρια Βαθμός  

Τυπικά Προσόντα 30% 

Συνέντευξη – Γενική Εντύπωση 30% 

Εργασιακή Εμπειρία - Προϋπηρεσία 20% 

Συνάφεια με το αντικείμενο  10% 

Επιπλέον προσόντα των απαιτούμενων 10% 

Σύνολο  100% 


